ORHANGAZİ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

MAAŞ PROMOSYONU İHALE KARARI VE İLANI
Sayı  : 20431261         








10/02/2021                                                                  

Konu: Maaş Promosyonu İhalesi İlanı
	Maaş  Promosyonu İhale Numarası
	2021 – 1

	1- Kurumun Adı
	Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	A) Adresi
	Camikebir Mh.Tozkoparan Cd. Hükümet Konağı 
Orhangazi / BURSA

	B) Telefon ve Faks Numarası
	(0224) 573 51 79 –  (0224) 573 39 87

	C) Elektronik Posta Adresi 
	http://orhangazi16@meb.gov.tr

	2- İhale Konusu
	Maaş Promosyonu İhalesi

	3- İhale Usulü
	Herhangi Bir İhale  Kanuna Tabi Olmayan 

Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü

	4- Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı
	Şubat 2021 itibariyle 803 Adet Kadrolu Personel

Şubat 2021 itibariyle 44 Adet Sözleşmeli Personel

Şubat 2021 itibariyle 80 Adet TYP Kapsamında Personel

Şubat 2021 itibariyle 55 Adet Ücretli Öğretmen Personel

Şubat 2021 itibariyle Toplam 982 Adet Personel

	5- Kurumun Tahmini Yıllık Nakit Akışı
	Şubat 2021 itibariyle 65.442.993,04 TL

	6- Promosyon İhalesi Toplantı Yeri
	Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Toplantı Salonu

	7- Promosyon İhalesi Tarih ve Saati
	19/02/2021 Cuma günü , Saat:14:30


Maaş Promosyonu İhale Komisyonu, 08/02/2021 Pazartesi günü  yaptığı toplantıda, Maaş Promosyon İhalesinde uygulanacak kriterleri belirleyerek ve şartnameyi (Ek-1) hazırlayarak; yukarıda belirtilen tarih ve saatte promosyon ihalesinin yapılmasına, ihalenin Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü ile yapılmasına, Maaş Promosyonu İhale İlanı ve eklerinin kurumun internet adresinde yayınlanmasına, İlgili bankalara Maaş Promosyon İhalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermiştir.

Banka Promosyon İhalesinde Uygulanacak Kriterler
1- Banka Promosyon İhalesi ekteki şartnamede belirtilen hükümler esas alınarak yapılacaktır.

2- Banka Promosyonu İhale Şartnamesi ve diğer belgeler http://orhangazi16@meb.gov.tr adresinde yayınlanacaktır.

3- Banka Promosyon İhalesi, Herhangi bir İhale Kanununa Tabi Olmamaktadır.

4- İhalemiz ekonomik açıdan en avantajlı fiyat teklifi ve fiyat teklifi haricindeki diğer unsurların da dikkate alınarak belirleneceği ihale olup; kapalı zarf ve açık artırma usulleri ile gerçekleştirilecektir.
5- Teklifler, kapalı zarf içerisinde, en geç 19/02/2021 Cuma günü , Saat:14:30' a kadar, Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü toplantı salonunda, ihaleye katılacak banka yetkilileri tarafından getirilecek, komisyon ve diğer banka yetkililerinin huzurunda açılacak ve daha sonra açık artırmaya geçilecektir. 
6- Açık artırma, 19/02/2021 Cuma günü , Saat:14:30’ da Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü toplantı salonunda yapılacaktır
Kamuoyuna Saygıyla Duyurulur.

BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU
              Başkan



            Üye



       Üye

Hüseyin KARATOSUN


        Halil DAL

      Selahattin SİYAMBAŞ

İlçe Milli Eğitim Müdürü


     Şube Müdürü

     Yetkili Sendika Temsilcisi 










            (Eğitimciler Birliği Sendikası)
Ekleri:

1-Maaş Promosyonu İhale Şartnamesi ( Ek -1 )
2-Maaş Promosyon İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu Örneği ( Ek -2 )
3-Maaş Promosyon İhalesi Teklif Mektubu Örneği ( Ek -3 )
4-Aylık Nakit Akış Tablosu ( Ek -4 )

Ek-1
ORHANGAZİ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

MAAŞ PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ

	Maaş  Promosyonu İhale Numarası
	2021 – 1

	1- Kurumun Adı
	Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	A) Adresi
	Camikebir Mh.Tozkoparan Cd. Hükümet Konağı 

Orhangazi / BURSA

	B) Telefon ve Faks Numarası
	(0224) 573 51 79 – (0224) 573 39 87

	C) Elektronik Posta Adresi 
	http://Orhangazi16@meb.gov.tr

	2- İhale Konusu
	Maaş Promosyonu İhalesi

	3- İhale Usulü
	Herhangi Bir İhale  Kanuna Tabi Olmayan 

Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü

	4- Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı
	Şubat 2021 itibariyle 803 Adet Kadrolu Personel

Şubat 2021 itibariyle 44 Adet Sözleşmeli Personel

Şubat 2021 itibariyle 80 Adet TYP Kapsamında Personel

Şubat 2021 itibariyle 55 Adet Ücretli Öğretmen Personel

Şubat 2021 itibariyle Toplam 982 Adet Personel

	5- Kurumun Tahmini Yıllık Nakit Akışı
	Şubat 2021 itibariyle 65.442.993,04 TL 93,04

	6- Promosyon İhalesi Toplantı Yeri
	Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Toplantı Salonu

	7- Promosyon İhalesi Karar Tarihi ve Saati
	19/02/2021 Cuma günü , Saat:14:30


A - GENEL ŞARTLAR:
1. İhale, Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı okul/kurumlarında görev yapan; kadrolu, sözleşmeli ve ücretli personellerin, maaş, ek ders, yolluk, sınav ücreti, ders ücreti, mesai ücreti, arazi tazminatı, eğitim ödeneği, sosyal yardım ödemeleri ve diğer ödemelerini kapsamaktadır. Şartname ve ekinde bulunan evrakta; Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü veya "Kurum" ibaresi bu maddede adı geçen bütün kurumları temsil etmektedir.
2. Promosyon sözleşmesi kapsamında olan personel sayıları ve aylık ücret toplamları, teklif mektubunun ekinde sunulmuştur. Ücretli öğretmenler, Toplum Yararına Projesi kapsamında çalışanlar ve usta öğretici kapsamında görev ifa eden veya edecek olan tüm personeller, maaş promosyonundan faydalanamayacak ancak, bu personellerin aldığı maaş ve ücretler, promosyon miktarı hesabında değerlendirilecek ve bu şartnamede yer alan diğer hususlardan tamamen yararlanacaktır. 
3. İhale komisyonumuz, ihale tekliflerini, personellerin sömestri, yaz tatili, mazeret, hastalık, ücretsiz, ücretli izinleri hasebi ile  sözleşme imzalanan banka şubesinin bulunduğu mahal dışında geçici olarak ikamet veya seyahat ettiği yerlerde, işlem yapma konusunda sıkıntı çekmeyeceği, mağdur edilmeyeceği yaygın hizmet ağı ve hizmet birimi bulunan ve promosyon miktarını en yüksek vermeyi taahhüt edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadır.
4. Anlaşmanın süresi, Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 15/05/2014 tarihli ve 1946247 sayılı yazısı gereğince, 3 (Üç) yıl olup, aylık bazda ise 36 (Otuzaltı) aydır. Bu süre 15/04/2021 tarihinden başlayarak, 14/04/2024 tarihinde nihayete erecektir. 
Banka Promosyon Antlaşmasının:
a) Peşin yapılması halinde; 
Yapılacak ilk maaş ödemesini, yani 15/04/2021 tarihini takiben, en geç beşinci iş günü sonuna kadar, promosyon miktarının tamamı, promosyona muhatap olan kurum personellerinin maaş hesaplarına, ilgili banka tarafından yatırılacaktır.
b) Altı' şar aylık taksitler halinde yapılması halinde;
 ilk taksit ödemesi, yapılacak ilk maaş ödemesini, yani 15/04/2021 tarihini takiben, en geç beşinci iş günü sonuna kadar, ikinci taksit ödemesi ise altı ay sonra yani 15/10/2021 tarihinde yapılacak maaş ödemesini 
takiben, en geç beşinci iş gününün sonuna kadar, kurum personellerin maaş hesaplarına, ilgili banka tarafından yatırılacaktır.
 
Anlaşma, 2024 yılı mart ayı maaş ve ek derslerinin ödenmesinden sonra 14/04/2024 tarihinde herhangi bir bildirim ve yazışmaya gerek kalmaksızın kendiliğinden nihayete erecektir. Ancak, yürürlülük 
süresinin bitiminden  bir hafta öncesine kadar kurumun, anlaşmanın uzatılması talebinde bulunması halinde; anlaşmanın yürürlülüğü, kurum talebince herhangi bir sözleşme yapılmadan talep tarihi süresince uzatılacaktır.
5. Kurum personellerinin maaş ödemeleri, kurum tarafından, KPHYS "Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi" marifetiyle ve her ayın maaş ödeme günü olan 15 inci gününden azami 2 iş günü öncesinden, kurumların bankada mevcut bulunan havuz hesaplarına aktarılacaktır. Ancak, maaş ödeme günü olan ayın 15 inci gününün, bayram ve benzeri nedenlerle resmi olarak revize edilmesi halinde veya bahse konu sistemden  kaynaklanan mücbir sebeplerin hasıl olması halinde maaşların hesaba aktarım süreleri, aynı gün, 1 iş günü öncesinden veya sair gün, olarak değişkenlik göstermektedir. Zikredilen bu değişikliklerden dolayı banka, gereken tedbirleri ivedilikle alarak, personel maaşlarının bekletilmeden personel hesaplarına aktaracaktır. Atıfta bulunulan ödeme günü revizelerinden dolayı kurum sorumlu tutulmayacaktır. Banka maaşlara münhasır ödemeleri; Memur olarak maaş alan personeller için, her ayın 15' inin başladığı gece saat 00.01’de, personelin kullanımına hazır hale getirecektir. Banka; Kurum personellerine maaş ve ek ders haricinde yapılacak diğer ödemeleri (Yolluk, Sınav Ücreti, Mesai Ücreti, Arazi Tazminatı, Eğitime Hazırlık Ödeneği, Sosyal Hak ve Yardım Ücretleri ve Geriye Dönük Yapılan Tüm Ödemeler) ise, banka listesinin bankaya ulaştırıldığı ve ödeme tutarının banka hesabına geçtiği gün itibari ile bekletmeden, hesap sahibi personellerin kullanımına hazır hale getirecektir. 
6. Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince, kurum personellerine,  maaş kartı ve talep halinde  maaş ek kartı verilmesi, yenilenmesi (bu yenilemelere, anlaşma süresi boyunca kota koymadan, 3 kart değişiminden sonra ücrete tabi olması vb.), değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı; aylık veya yıllık kullanım adı altında veya herhangi bir ad altında herhangi bir ücret almayacaktır. Banka, kurum personellerine, talep etmeleri halinde, kredi kartı verecek olup, talep edilmeden ve kurum personelinin bilgisi olmadan kredi kartı vermeyecektir. Kurum personelleri tarafından kendilerinin veya eş ve çocuklarının kullanımı için kredi kartı talep edilmesi halinde ise kullanılacak bu kredi kartlarından, kart kullanım ücreti adı altında veya başka herhangi bir ad altında, ücret almayacaktır. Ayrıca; kurum personelleri tarafından kullanılacak kredi kartlarında birikecek tüm puanlar, yıl devri yapılsa dahi anlaşma süresi boyunca silinmeyecek olup, anlaşmanın sona ereceği 15/04/2024 tarihinde silinecektir.  
7. Anlaşma yapılan banka; kurum personellerinin, bankada açılacak olan maaş hesabıyla veya maaş alt hesaplarıyla ilişikli kullanacakları, tüm Digital bankacılık hizmetleri; internet bankacılığı hizmetleri, telefon bankacılığı hizmetleri, Mobil Bankacılık Hizmetleri ve ATM (Automatic Teller Machine) Bankamatik hizmetleri veya diğer benzeri hizmet sunucularının 24 saat esasına göre kullanımını sağlayacak ve bu hizmet sunucuları marifetleriyle gerçekleştirecekleri; EFT, Havale, Yabancı Para Transferi (Swıft), Cep Telefonuna Para Transferi, otomatik ödeme veya talimatlı ödemelerini oluşturan / oluşturacak; elektrik, Telefon, Su, Doğalgaz, İnternet, Kira, İcra, Nafaka, her nevi aidat, tüm sigorta poliçe ödemeleri, SGK Prim ve diğer ödemeleri,  GSM operatörlerine ve sabit hatlı normal telefon Operatör ödemeleri, Tüm TV Aboneliği Paketlerinin ödemeleri, OGS, Tapu, Trafik cezası, Hazine bonosu, Devlet tahvilleri, Repo işlemleri, Altın alım satımından her ne ad altında olursa olsun ücret alınmayacaktır. Ayrıca, anılan hizmetlerden ATM aracılığıyla faydalananlara ATM tarafından verilecek; fiş, makbuz, Vb. basılı belgelerden de herhangi bir ücret alınmayacaktır. 
8. Anlaşma yapılan banka; Kurum personelinin bankacılık işlemlerini daha kolaylıkla yapabilmesi için yeterli sayıda ve nitelikte personel görevlendirecektir. Banka, kurum personelinin isteği halinde ek hesap veya fon hesabı açabilecektir.  Banka Orhangazi de mevcut bulunan tüm şubelerinde, personele özel hizmet verecek bireysel portföy yöneticileri ve müşteri temsilcileri bulunduracaktır.
9. Anlaşma yapılan banka promosyonun peşin ödenmesi halinde; maaş promosyon anlaşmasından sonra kuruma yeni atanan veya nakil gelen personele, göreve başladığı günden promosyon anlaşmasının sona ereceği tarihe kadar, kalan süre üzerinden ay hesabı yaparak, kıstel maaş promosyonu ödeyecektir. Kıstel promosyon ödemesine münhasır hesaplama, banka tarafından yapılacak ve kurumdan herhangi bir hesaplama tablosu talep edilmeyecektir. Kuruma yeni atanan veya nakil gelen personele, bankadan alacakları ilk maaş ödemelerini takip eden en geç beşinci iş gününün sonuna kadar, kıstel promosyonu ödeyecektir. Banka, kıstel promosyon ödenmesi için personelin göreve başladığı kurum tarafından yazılacak göreve başlama yazısının,  promosyon talep eden personelden ibrazını isteyecektir. 
Banka Promosyonunun, peşin harici ödenmesi üzerine anlaşmaya varılmış ise; maaş promosyon anlaşmasından sonra kuruma yeni atanan veya nakil gelen personele, bankadan alacakları ilk 
maaş ödemelerini takip eden en geç beşinci iş gününün sonuna kadar, kıstel promosyonu ödeyecektir. Banka, kıstel promosyon ödenmesi için personelin göreve başladığı kurum tarafından yazılacak göreve başlama yazısının,  promosyon talep eden personelden ibrazını isteyecektir. 
10. Sözleşme yapıldıktan sonra tayin olma, ücretsiz izne ayrılma, emekli olma ve diğer sebeplerle kurumdan ayrılan personelden, almış oldukları promosyon miktarı talep edilmeyecektir.
11. Personel ve nakit akışındaki düşüşlerden kurum hiçbir suretle mesuliyet altına sokulamaz.
12. Bakanlar Kurulu kararıyla maaş ödemelerinin erkene alındığı durumlarda, banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaşları zamanında(Bakanlar Kurulu kararı ile belirtilen gün veya ilk günde) ödemek mecburiyetindedir.
13. Banka; anlaşma süresince ve daha sonra elde ettiği personel bilgilerini; bu şartname hükümleri gereğince, 6698 sayılı "Kişisel Verileri Korunması Hakkında Kanun" gereğince, TCK ve Banka Kanunu hükümleri gereğince hiçbir zaman başka bir amaçla kullanmayacak ve bu bilgileri gizli tutacaktır.
14. Anlaşma yapılan banka, Kurum personelinin bireysel kredi taleplerini en uygun faiz ve koşullarda karşılayacaktır. İhtiyaç kredilerinde maaşının 3 katına kadar olan kredi taleplerinde kefil istemeyecektir.
15. Anlaşma yapılan bankanın, ilçe merkezinde ATM’sinin bulunmaması durumunda, kurumun talebi halinde ve kurum adresine en yakın mesafeye, tüm masrafları bankaya ait olmak koşulu ile 1 (bir) adet ATM koymak zorundadır.
16. Anlaşma yapılan banka, maaş, özlük, sosyal hak ve diğer ödemeler için, haftanın her gününde ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadır.
17. Anlaşma yapılan banka bankamatik cihazında oluşacak arızalarda ve para bitiminde, durumun kurum maaş mutemedi veya kurum amirleri tarafından bankaya bildirilmesinden itibaren, en geç üç saat içinde mevcut duruma müdahale ederek, hizmetin devamını sağlamak, arızanın giderilmesinin zaman alması durumunda ise kurum maaş mutemedine veya kurum amirlerine bilgi verme konusunda azami özeni gösterecektir. 
18. Anlaşma yapılan banka, kurum personeline, ülke genelindeki  kendi ATM’lerini veya anlaşmalı olduğu diğer bankaların ortak ATM lerinin kullanımından herhangi bir masraf, komisyon talep etmeyecektir.
19. Anlaşma yapılan banka, kurum personellerine kendi rızaları olmadan maaş hesaplarına tanımlı ek hesap açmayacaklardır.
20. Bankanın; maaş ödemelerinde Mücbir sebeplerden kaynaklanan olumsuzlukların, banka şubesi tarafından çözüme kavuşturularak maaş ödemelerinin hemen yapılabilmesi amacı ile banka şubesinin tatil 
günleri de sorunu çözecek zaman zarfı kadar açılabilmesi için gerekli makamlardan önceden izin alması gerekmektedir. 
B - BANKANIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ:
1.  Banka, Kurum personel maaşlarını her ayın 15’inde, saat 00.01 itibarı ile personelin kendi hesabına otomatik olarak aktaracaktır. 
2. Kurum personelinin ek ücretlerini ve diğer haklarından doğan ödemeleri  ilgili maddede (5 inci madde) belirtilen şekilde, bekletmeden aynı gün, personel hesaplarına aktaracaktır. 
3. Banka, personele, ilgili vadesiz mevduat hesabını otomatik olarak açacak ve her bir personel adına ücretsiz ATM kartı düzenleyerek, personelin görev ifa ettiği kurumda elden teslim edecektir. 
4. Anlaşma yapılan banka; kurum personellerinin, bankada açılacak olan maaş hesabıyla veya maaş alt hesaplarıyla ilişikli kullanacakları, tüm Digital bankacılık hizmetleri; internet bankacılığı hizmetleri, telefon bankacılığı hizmetleri, Mobil Bankacılık Hizmetleri ve ATM (Automatic Teller Machine) Bankamatik hizmetleri veya diğer benzeri hizmet sunucularının 24 saat esasına göre kullanımını sağlayacak ve bu hizmet sunucuları marifetleriyle gerçekleştirecekleri; EFT, Havale, Yabancı Para Transferi (Swıft), Cep Telefonuna Para Transferi, otomatik ödeme veya talimatlı ödemelerini oluşturan / oluşturacak; elektrik, Telefon, Su, Doğalgaz, İnternet, Kira, İcra, Nafaka, her nevi aidat, tüm sigorta poliçe ödemeleri, SGK Prim ve diğer ödemeleri,  GSM operatörlerine ve sabit hatlı normal telefon Operatör ödemeleri, Tüm TV Aboneliği Paketlerinin ödemeleri, OGS, Tapu, Trafik cezası, Hazine bonosu, Devlet tahvilleri, Repo işlemleri, Altın alım satımından her ne ad altında olursa olsun ücret alınmayacaktır. Ayrıca, anılan hizmetlerden ATM aracılığıyla faydalananlara ATM tarafından verilecek; fiş, makbuz, Vb. basılı belgelerden de herhangi bir ücret alınmayacaktır. 
5. Personelin(kadrolu ve ücret karşılığı görev yapan personel dahil) ilgili banka şubesindeki hesabına ait yıllık hesap işletim ücreti alınmayacaktır. 
6. Personelin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa olsun; ek hesap veya fon-yatırım hesabı vs. açılmayacaktır.
7. Banka, ATM’lerinde personelin maaşı ne olursa olsun günlük en az 5.000,00 TL nakit çekim limiti uygulayacaktır.
8. Banka, promosyon sözleşmesinden sonra hesap açma işlemlerini, kurumlara gönderilecek banka personeli tarafından 15/03/2021 tarihine kadar tamamlamak zorundadır.
9. ATM için sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirası bedelleri ve arızaları sebebiyle doğacak tamir-tadilat v.b. giderler banka tarafından ödenecektir.
10. Banka, personelin ilgili banka şubelerinden yapacak oldukları bankacılık işlemlerinde öncelik tanıyacak ve herhangi bir ücret talep etmeyecektir. 
11. Banka; Banka ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından imzalanacak sözleşmede bu şartname ile sözleşmenin uyuşmazlığı durumlarında, ŞARTNAME hükümlerine uyacaktır. 
12. Banka, kurumun yazılı talebi halinde sehven yersiz ödenen ve havuz hesabında bekleyen yersiz ödeme tutarlarını, kurum tarafından yazılacak yetkilendirme yazısı ile malmüdürlüğü veznesine yatırmak üzere, yetki verilen okul veya kurum müdürüne imza karşılığı elden ödeyecektir.  

C- İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN (KURUMUN) YÜKÜMLÜLÜKLERİ:
1. Kurum, maaş, ek ders, yolluk, sınav ücreti, mesai ücreti, arazi tazminatı, eğitim ödeneği, sosyal yardım ve benzeri ödemelerin, "KPHYS" Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi üzerinden yürütülenlerine ait banka listelerini, banka aktarım butonu marifetiyle, dijital ortamda anlaşma yapılan bankaya gönderecektir. Anlaşma yapılan bankanın, anılan sisteme entegrasyonunun bulunmaması 
halinde, sisteme entegrasyon işlemlerini en kısa sürede ve ivedilikle banka tarafından tamamlanacaktır. Entegre işlemi süresiyle sınırlı olmak koşulu ile kurum maaş ödemelerine ait banka listelerini, KPHYS den aldığı şekliyle imzasız mühürsüz olarak, e-posta yoluyla veya elden ödeme gününden en az iki (2) iş günü öncesinden banka yetkililerine teslim edecektir. Maaş haricindeki diğer ödemelere ait banka listelerini ise ödeme gününe kadar veya ödeme gününde, banka yetkililerine anılan yöntemleri kullanarak teslim edecektir. Herhangi bir ödeme döneminde bu şart yerine getirilmez ise banka herhangi bir ödeme yükümlülüğü altında olmayacaktır. 
2. E-posta yoluyla veya liste halinde bankaya gönderilen ödeme bilgilerinin içeriğinden banka sorumlu olmayacaktır. Listelerdeki bilgilerin veya sonradan yapılan değişikliklerin sorumluluğu Kuruma aittir.
3. Banka, Kurum tarafından gönderilen listeleri personel bazında, toplam ödeme tutarı bazında ve personel sayısı bazında aynı gün kontrol edecektir. Banka tarafından yapılan kontroller sonrasında tespit edilen tutarsızlık ivedi olarak aynı gün Kuruma bildirilecektir. Bu durumda listelerin düzeltilerek bankaya ulaştırılması Kurumun sorumluluğunda olacaktır. Sözleşme esnasında Kurum maaş mutemet bilgileri bankaya bildirilecek olup aynı şekilde Bankanın tayin edeceği sorumlu personel bilgisi Kuruma bildirilecektir.
4. Banka, Kurum tarafından tam ve doğru olarak gönderilen ödeme listelerine ait tutarların hesapta bulunması halinde, bu tutarların personel hesaplarına zamanında aktarılmasından sorumludur. Tutarların personel hesaplarına aktarılması sırasında bankanın hatası nedeniyle personelin mağduriyetine neden olacak bir hatanın meydana gelmesi durumunda Cezai Hükümler 3 üncü maddesi gereği işlem tesis edilebilecektir.

D- TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLME USULÜ:
1. Banka promosyon ihalesi herhangi bir ihale usul ve kanunlara tabi olmayan Kapalı Zarf Teklif Usulü ile yapılacaktır. Teklifler, banka yetkilisi mektubu (Ek-2) ile verilecektir. Teklif zarflarının; ağzı kapalı olacak ve zarfın üstünde bankanın adı, adresi ve yetkili kişinin imzası bulunacaktır. Belirlenen koşullara uymayan zarflar, değerlendirmeye alınmayacaktır. Şartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sırasıyla açılacak ve teklif tutanağına kayıt edilecektir. Teklif mektubu (Ek-3) bu şartnamede belirlenen usule uygun değil ise değerlendirmeye alınmayacaktır. 
2. İhale saatinde, istekliler tarafından sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili olduğunu gösteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadığı ihale komisyonunca incelenecektir. 
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazır bulunan isteklilerin huzurunda alınış sırasına göre açıklanacak ve açık artırmaya geçilecektir. Açık artırma tekliflerinin son bulmasının ardından komisyon son kez tüm teklifleri isteklilerin huzurunda ilan edecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sırasında görüşme yapabilmek için tur bitimlerinde ihaleye en fazla 15 (Onbeş) dakika ara verebileceklerdir.
Açık artırma turlar halinde yapılacaktır. Her tur bitiminde komisyon sözcüsü teklifleri istekliler huzurunda tekrarlayarak teyit edecek ve tutanaklara geçirecektir. Devam etmek istemeyen istekliler de tur bitiminde ilan edilecek ve tutanaklara geçirilecektir. Komisyon, en yüksek teklifi veren 3(üç) banka arasında seçim yapmaya yetkilidir. İhale, aynı gün/ertesi ilk iş günü mesai bitimine kadar, sonuçlandırılarak açıklanacaktır.
3. Üst Yönetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin yapıp yapmamaya, yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.
4. İhale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar, yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet edilecektir. İstekli bankanın, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 10 (on) gün içinde sözleşmeyi imzalaması şarttır. Sözleşme, Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde diğer tüm kurumları temsilen İhale Komisyonu Başkanı ve banka yetkilisi arasında imzalanacaktır. Sözleşmeden sonra yüklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecektir.
5. Sözleşme imzalanan banka, sözleşme ve eklerinden doğan tüm kanuni yükümlülüklerin yerine getirilmesine ait her türlü vergi, KDV, resim ve harçları karşılamakla yükümlü olup sözleşmeden önce vergilerin yatırıldığını gösterir makbuzları Müdürlüğümüze ibraz etmek zorundadır.
E - CEZAİ HÜKÜMLER:
1. Açık artırma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sözleşme) imzalamaya yanaşmaması halinde açık artırma sonucunda verdiği teklifin %10’u (yüzdeon) kadar ceza ödemeyi kabul eder.
2. Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür. 
3. Anlaşmalı banka, yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1. defa yazılı olarak uyarılır. 2. defa tekrarında sözleşme bedelinin %5’i (yüzde beşi) oranında, 3. defa tekrarında sözleşme bedelinin(%10)’u oranında ceza ödemeyi kabul eder. 4. defa tekrarında ise sözleşme Kurum tarafından tek taraflı olarak fesih edilebilir. Anlaşmanın Fesih durumunda,  promosyonun peşin ödenmesi halinde tamamı, taksitler halinde ödenmesi durumunda ise fesih tarihine kadar yapılan promosyon ödemeleri hiçbir şekilde banka tarafından geriye talep edilemez.
4. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde, banka herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz.
5. Anlaşma yapılan banka, anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başka bankaya devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluk anlaşma imzalanan bankaya ait olmak üzere, Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü mahkemeden bir karar almadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir.  Bu durumda banka Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden herhangi bir hak talep edemez. Promosyon iadesini talep edemez.
6. Banka maaş promosyonu ihalesine teklif veren bankalar/temsilcileri, bu şartnamedeki hükümleri kabul etmiş sayılır. Banka, teklif verme, pazarlık usulü veya sözleşme imzalama esnasında bu şartnameye aykırı bir hüküm öne süremez ve teklif edemez.
7. İhtilaf halinde Orhangazi Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.
F - DİĞER HÜKÜMLER:
1. Banka, anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yükümlülüğün ifasından doğan veya doğacak olan her türlü harç, resim ve vergiler ile KDV yi ödemekle yükümlüdür.
 2. İhale Komisyonun Kararı üzerine kurum, bankalar tarafından verilmiş olan bütün teklifleri reddederek, ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Bundan dolayı herhangi bir yükümlülük altına sokulamaz.

G - DAYANAK:
Bu ihale kapsamında gerçekleştirilen tüm iş ve işlemler; 2007/21 sayılı Başbakanlık Genelgesi, bu Genelgenin 5 inci maddesi ile ilgili 2008/18 sayılı Genelge hükümleri ile Milli Eğitim Bakanlığı Strateji 
Geliştirme Başkanlığının 15/05/2014 tarihli ve 1946247 sayılı yazısında yer alan hükümler çerçevesinde yürütülmektedir.
İş bu şartname A-B-C-D-E-F-G olmak üzere 7 (YEDİ) ana maddeden ve 7 (Yedi) sayfadan ibaret olup, Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Müdürlük Makamının 10/02/2021 tarihli ve 20431261 sayılı Olur' larına izafeten  oluşturulan Komisyon tarafından hazırlanmıştır. Bankalar tarafından verilen teklifler, idare lehine atfedilen hususlar azami seviyede gözetilerek, şartname hükümleri doğrultusunda,  komisyon tarafından en uygunu seçilerek, nihai karar alınacaktır.
              Başkan



            Üye



      Üye

Hüseyin KARATOSUN


        Halil DAL

      Selahattin SİYAMBAŞ

İlçe Milli Eğitim Müdürü


     Şube Müdürü

    Yetkili Sendika Temsilcisi 










            (Eğitimciler Birliği Sendikası)
Ek-2
ORHANGAZİ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
MAAŞ PROMOSYON İHALESİ BANKA YETKİLİSİ MEKTUBU
[bankanın adı]












.…./ 02 /2021
Sayı  :.....................               








 

Konu: ............................

	Maaş Promosyonu İhale Numarası 
	2021 - 1

	1-Bankanın Adı 
	

	A) Adresi 
	

	B) Telefon ve Faks Numarası 
	

	C) Elektronik Posta Adresi 
	

	D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu 
	

	2-İhale Konusu 
	Maaş Promosyonu İhalesi

	3-İhale Usulü 
	Herhangi Bir İhale  Kanuna Tabi Olmayan 

Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü

	4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı 
	Şubat 2021 itibariyle 803 Adet Kadrolu Personel

Şubat 2021 itibariyle 44 Adet Sözleşmeli Personel

Şubat 2021 itibariyle 80 Adet TYP Kapsamında Personel

Şubat 2021 itibariyle 55 Adet Ücretli Öğretmen Personel

Şubat 2021 itibariyle Toplam 982 Adet Personel

	5-Promosyon İhalesi Yeri
	Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Toplantı Salonu

	6-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati
	19/02/2021 Cuma günü , Saat:14:30


ORHANGAZİ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
MAAŞ PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU BAŞKANLIĞINA

1- ………………………………….……… Bankasını temsil etmeye ve onun adına hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tüm yeterlik şartlarını ve bilgilerini gözden geçirip tamamını anlayarak, Müdürlüğümüz Maaş Promosyon ihalesine başvurmaktayız. 

2- Aşağıdaki isim ve imzaları bulunan yetkili/yetkililer Bankamız adına hareket etmeye tam yetkilidirler. İmza sahipleri olarak bu başvurudaki taahhüt ve bilgilerin tam, gerçek ve her detayı ile doğru olduğunu bildiririz.

	Sıra
	Adı ve Soyadı
	Bankadaki Görevi
	İmzası

	1.Yetkili
	
	
	

	2.Yetkili
	
	
	

	3.Yetkili
	
	
	

	              Adı Soyadı
……………………………

	……….Bankası Yetkilisi 

	İmza :………………..


	


Ek-3
ORHANGAZİ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
MAAŞ PROMOSYON İHALESİ TEKLİF MEKTUBU

[bankanın adı]

Sayı  :.....................               








...../02/2021                                                                   

Konu: ....................................

	Maaş Promosyonu İhale Numarası 
	2021 - 1

	1-Bankanın Adı 
	

	A) Adresi 
	

	B) Telefon ve Faks Numarası 
	

	C) Elektronik Posta Adresi 
	

	D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu 
	

	2-İhale Konusu 
	 Maaş Promosyonu İhalesi

	3-İhale Usulü 
	Herhangi Bir İhale  Kanuna Tabi Olmayan 

Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü

	4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı


	Şubat 2021 itibariyle 803 Adet Kadrolu Personel

Şubat 2021 itibariyle 44 Adet Sözleşmeli Personel

Şubat 2021 itibariyle 80 Adet TYP Kapsamında Personel

Şubat 2021 itibariyle 55 Adet Ücretli Öğretmen Personel

Şubat 2021 itibariyle Toplam 982 Adet Personel

	5-Promosyon İhalesi Yeri
	Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Toplantı Salonu

	6-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati
	19/02/2021 Cuma günü , Saat:14:30


19/02/2021 Cuma günü , Saat:14:30' da yapılacak olan Orhangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Maaş Promosyon İhalesi işine ait şartname incelenmiş, okunmuş ve herhangi bir ayrım ve sınırlama yapmadan bütün koşullarıyla kabul edilmiştir. İhaleye ilişkin olarak aşağıda sunmuş olduğumuz fiyatı içeren teklifimizin kabulünü arz ederiz. 

PEŞİN ÖDEME SEÇENEĞİ

Maaş Promosyonu olarak kişi başı bir defada peşin (3) yıllık ödeme için ……………………………. TL (rakam) ………………………………………………TL(yazı) ve promosyon anlaşmasından sonra kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olması halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele ödenecek ilk maaşla promosyonları banka tarafından geriye kalan süre hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabına 1(bir) defada peşin olarak ödemeyi kabul ve taahhüt ederiz.
TAKSİTLİ ÖDEME SEÇENEĞİ
Maaş Promosyonu olarak kişi başı bir defada peşin (3) yıllık ödeme için 6 (ALTI) eşit taksitte ……………………………. TL(rakam) ………………………………………………TL(yazı) ve promosyon anlaşmasından sonra kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olması halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele ödenecek promosyonları ilk maaşla, banka tarafından geriye kalan 
süre hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda, hesabına 1bir) defada peşin olarak ödemeyi kabul ve taahhüt ederiz.











	              Adı Soyadı

……………………………

	………….Bankası Yetkilisi 

	İmza :………………..
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